
1 
 

 

 المیثاق الوطني �شأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في لیب�ا

 المقدمة 

صنع  في عمل�ة  و ذوي الإعاقة في جم�ع مناحي الح�اة  لأشخاص  لأهم�ة ضمان المشار�ة الكاملة ل  �النظر

، مع التشر�عات الدول�ة والوطن�ةواتساقاً    اتفاق�ة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،وعلى ضوء    ،الوطني  القرار

هذا  �ضمن  و الحوار المه�كل.  في  �شكل هذا المیثاق إطاراً عاماً رسم�اً وموحداً لممثلي الأشخاص ذوي الإعاقة  

 : المیثاق

ال .1 الأر�عة  التمثیل  المحاور  في  الإعاقة  ذوي  للأشخاص  (الحو�مة�افة  كامل  المه�كل  والأمن    للحوار 
 والاقتصاد والمصالحة الوطن�ة وحقوق الإنسان). 

�ما یتعلق �الأمور  المشار�ة الفاعلة للممثلین الأر�عة للأشخاص ذوي الإعاقة في صنع القرار، ول�س فقط ف .2
 التي تعنى �الإعاقة. 

الدولة  .3 س�اسات  شمولهم ضمن  وضمان  لیب�ا  عموم  في  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  جم�ع  �خدمة  الالتزام 
 و�رامجها. 

 

 الم�ادئ الأساس�ة

 وفرص متساو�ة دون تمییز. المساواة وعدم التمییز: یتمتع جم�ع الأشخاص ذوي الإعاقة �حقوق  •
 كرامة الإنسان: الاحترام التام لجم�ع الأشخاص ذوي الإعاقة في جم�ع الم�ادین.  •
 والخدمات والبرامج.إلى جم�ع المرافق  التام ضمان ت�سیر الوصول ت�سیر الوصول: •
من الأشخاص ذوي الإعاقة من المشار�ة في    %)10(  �المائة   10المشار�ة الهادفة: تمكین ما لا �قل عن   •

والثقاف�ة ضمن   الاجتماع�ة  والأمور  والاقتصاد  الس�اسة  في مجالات  الأصعدة  على جم�ع  القرار  صنع 
 الحوار المه�كل. 

 الحما�ة من الفقر والتهم�ش وت�سیر الحصول على التعل�م وفرص العمل. توفیر العدالة الاجتماع�ة:  •
 �حقهم. الذي قد �مارس آل�ات لدرء العنف والاستغلالوضع : ذوي الإعاقة  نم  والأطفالحما�ة النساء  •
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التوع�ة �حقوق  • جم�ع الس�اسات    ضمن  وتضمین هذه الحقوق ذوي الإعاقة    الأشخاص   تمكین المجتمع: 
 الوطن�ة. 

لمشار�ة في الأنشطة الر�اض�ة  في ا  الأنشطة الر�اض�ة والبدن�ة: الإقرار �حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة •
 والبدن�ة وتعز�ز إدماجهم من الناح�ة الصح�ة والاجتماع�ة.

 للأشخاص ذوي الإعاقة.   موجهةمهارات  شاملة وأخرى لبناء التطو�ر القدرات والمهارات: إعداد برامج تدر�ب�ة   •
 

 توص�ات �شأن مسارات الحوار المه�كل 

 المسار الأول: الحو�مة 

 الأهداف:
 تمثیل الأشخاص ذوي الإعاقة في البرلمان والحكومة والمؤسسات الس�اد�ة.  •
 المشار�ة الحق�ق�ة في جم�ع المسارات الوطن�ة لصنع القرار. •

 

 الالتزامات
 %) ضمن الحكومة المقبلة. 7ضمان نس�ة تمثیل للأشخاص ذوي الإعاقة لا تقل عن س�عة �المائة (. 1
 التمثیل في جم�ع المجالس الس�اد�ة والمؤسسات الإدار�ة.. 2
 آل�ات وطن�ة لرصد تنفیذ اتفاق�ة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ومتا�عة ذلك. إنشاء. 3
من المستوى  ��ار المسؤولین وغیرهم من المسؤولین  لصناع القرار من  الموجهة  . إتاحة الدورات التدر�ب�ة  4

 المتوسط حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.الإداري 
 ضمان سهولة الحصول على المعلومات والخدمات. . 5
 لة في جم�ع الأمور التي تخص الأشخاص ذوي الإعاقة.ء. تعز�ز الشفاف�ة والمسا6

 

 المسار الثاني: الأمن 

 الأهداف 
 الإساءة.ضمان حما�ة الأشخاص ذوي الإعاقة من التمییز و  •
 ت�سیر الوصول للمؤسسات الأمن�ة والعدل�ة دون قیود. •
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 الالتزامات:

 م�ادئ الحما�ة وعدم إلحاق الأذى.  مبني على أمني شاملات�اع نهج . 1
 . . إنشاء مكاتب خاصة �الأشخاص ذوي الإعاقة داخل وزارات الداخل�ة والعدل2
الأشخاص ذوي   على نحو �مكن. العمل على ت�سیر الدخول لمراكز الشرطة ومكاتب الن�ا�ة العامة والمحاكم  3

 الإعاقة من دخولها.
 ساخنة للإبلاغ.  هاتف�ة حما�ة النساء ذوات الإعاقة من العنف والاستغلال، و�نشاء خطوط .4
 ذوي الإعاقة في برامج الأمن القومي والبرامج الس�اس�ة تحت إشراف الأمم المتحدة. الأشخاص إدماج  .5
 ذوي الإعاقة أثناء النزاعات.الأشخاص ضمان حما�ة المؤسسات الاجتماع�ة التي تخدم  .6
 ذوي الإعاقة.  الأشخاص  رفع مستوى الوعي بین جم�ع أفراد الأمن �حقوق  .7

 : الاقتصاد الثالثالمسار 

 الهدف:

 ذوي الإعاقة إدماجاً �املاً في سوق العمل والاقتصاد الوطني. الأشخاص إدماج  •

 الالتزامات:

 ذوي الإعاقة في القطاعین العام والخاص.لأشخاص اتوظ�ف لإلزام�ة  وجود �وتاضمان  .1
 لأشخاص ذوي الإعاقة. لللمشار�ع الصغرى  تمو�لالدعم م�ادرات ر�ادة الأعمال و  .2
 تطو�ر برامج تدر�ب مهني متقدم و�رامج تمكین اقتصادي. .3
 ضمان المساواة في الحصول على الضمان الاجتماعي والخدمات المال�ة، �ما في ذلك الخدمات المصرف�ة.  .4
 توفیر بیئات عمل مُ�سّرة �الكامل لجم�ع الأشخاص ذوي الإعاقة.  .5

 : المصالحة الوطن�ة وحقوق الإنسانالرا�عالمسار 

 الهدف:

 الأشخاص ذوي الإعاقة.  تعز�ز العدالة الانتقال�ة والمصالحة الوطن�ة �مشار�ة •

 

 الالتزامات:
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 إشراك الأشخاص ذوي الإعاقة في لجان الحوار والمصالحة. .1
 التأهیل. �عادة التعو�ضات والدعم النفسي و  �ما في ذلكوضع برامج شاملة للتعو�ض،  .2
العمل على ت�سیر الوصول إلى مرافق العدالة لضمان إمكان�ة وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلیها �شكل   .3

 كامل.
 والتمییز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة.  ة الاجتماع�ةتنظ�م حملات توع�ة لمكافحة الوصم .4

 المسؤول�ات العامة للممثلین الأر�عة 

 تمثیل جم�ع الأشخاص ذوي الإعاقة في لیب�ا �شكل جماعي وفعال.  .1
المسائل المتعلقة  وأن لا �قتصر ذلك على  المشار�ة في جم�ع الجلسات واللجان وعمل�ات صنع القرار،   .2

 �الإعاقة. 
 إعداد تقار�ر دور�ة عن التقدم المحرز في دمج حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في جم�ع المسارات.  .3
 ضمان المساءلة والشفاف�ة في جم�ع القرارات والتوص�ات. .4
 مستمر مع منظمات المجتمع المدني والمنظمات الدول�ة لضمان التمثیل الفعال. التنسیق ال الحفاظ على  .5

 التنفیذ  الرصد و مؤشرات 

 خطة تنفیذ �أهداف قابلة للق�اس لكل مسار.  تطو�ر .1
 مؤشرات أداء واضحة، تشمل ما یلي: وضع  .2

 تمثیل الأشخاص ذوي الإعاقة في البرلمان والحكومة. •
 وي الإعاقة. ذ لأشخاص لالمعلومات الحصول على و إلى المرافق  سهولة الوصول  •
 برامج التدر�ب والتمكین.  •
 مستو�ات المشار�ة في الأنشطة الس�اس�ة والثقاف�ة والاجتماع�ة. •

ت .3 مستقلة،  وطن�ة  هیئة  الأول في  ضم  إنشاء  الرصد  و   عاقةالإذوي    اً منأشخاص  المقام  تتمتع �صلاح�ة 
 والتقی�م وتقد�م توص�ات ملزمة.

 المراجع القانون�ة والدول�ة 

 .2006اتفاق�ة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، الأمم المتحدة،   .1
 . 1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان،  .2
 .1966العهد الدولي الخاص �الحقوق المدن�ة والس�اس�ة،  .3
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 القوانین الوطن�ة اللیب�ة �شأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. .4
 .2018بروتو�ول الاتحاد الأفر�قي �شأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،   .5
 اتفاق�ات منظمة العمل الدول�ة �شأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل.  .6

 الخلاصة

الحوار  المشار�ون في  فیهم  �من  التزامات مشتر�ة بین ممثلي الأشخاص ذوي الإعاقة،  المیثاق  �عكس هذا 
. و�سعى إلى ضمان تمثیل فعال وشامل ومستدام في جم�ع مسارات الحوار الأر�عة، سع�اً لتحقیق  المُه�كل

 المساواة والعدالة والكرامة للجم�ع. 

 


